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Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, no auditério do Conselho Estadual e Saude
de Goias, situado na Avenida Republica do Libano n® 1875 — Edificio Vera Lucia, 7° andar — Setor
Oeste, nesta capital, da-se o inicio as 08:53 (oito horas e cinquenta e trés minutos) & Sétima Reunido
Ordinaria do ano de dois mil e vinte e ¢iSco do CES/GO, para apreciacéo e deliberacio das seguintes
pautas: 1 — Verificagio de quérum e justificativas de auséncias; 2 — Informes dos Conselheiros; 3 —
Informe das Comissdes; 4 — Informes da Mesa Diretora; 5 — Ordem do dia: 'TEM 1: Aprovagio
das Atas da 05% e 06* Reunido Ordinaria de 2025. Exposi¢do: Mesa Diretora. ITEM 2: Politica Estadual
de Humanizagdo. Exposigdo: Mesa Diretora. I'TEM 3: 5° Conferéncia Estadual de Saide do
Trabalhador e da Trabalhadora. Exposicdo: Comissio Organizadora da 5* CESTT. ITEM 4:
Planejamento das Comissdes Intersetoriais. Exposig¢éo: Mesa Diretora. ITEM 5: Programa de
capacitacio ¢ formagdo de Conselheiros(as) — Participa+t, SESG e Integra. Exposi¢fo: Mesa Diretora. 1
— Verificacio de quérum: Presidente Walter inicia a reunifio pela checagem de quérum, fazendo
leitura da lista de presenca. Segunda Secretiria Marta Maria faz a leitura da lista de das entidades
presentes. Presidente Walter informa que faltou um suplente e faz a verificacio do horario de
assinaturas dos presentes. Constata que pelo horario registrado as 7h50, o Conselheiro Gerinaldo
assumira a titularidade. Declara quérum construido e estabelecido. 2 - INFORMES
CONSELHEIROQOS: Convidada Christiane agradece a todos e manifesta com profunda gratiddo pela
torcida, oragdes e inimeras mensagens de carinho decorrentes de seu afastamento nos dltimos 45 dias
devido ao tratamento cirfirgico de tumor de hipdfise. Ressalta a importancia da empatia no caminhar de
qualquer recurso terapéutico, principalmente no tratamento oncologico, para qualquer que seja este
paciente, o carinho, a reciprocidade. o respeito ¢ a humanidade de todas as pessoas que convivem
conosco, independente de raga, cor, etnia, sexo ¢ posi¢io social. Relata que quando se esta num leito de
um hospital, o que nos iguala, ndo ¢ o tipo sanguineo, ou 0 crachd e muito menos o cargo que se ocupa,
mas ¢ simplesmente uma puiseirinha que esta ali, ndo sendo responsdvel nem pelo nome que alguém
digita, porque depois que esta ali, acabou. Menciona uma situagio ocorrida, que seu nome e da mae
foram cadastrados como o nome do pai, Waldemar Viera dos Santos, sendo nome da mée Elaine Maria
dos Santos, tendo sido registrado na sua identificacdo na pulseira desta forma descrita. Declara que, ndo
sabe quando e como chegaram a esta conclusdo, de colocar o nome do pai na pulseirinha, num hospital
privado, mas que deixou passar, fez piada com isto e disse que nfio precisava trocar ¢ acabou ficando
cinco dias no hospital desta forma. Expde que estas situagles, nos fazem refletir, que independente de
ser um hospital privado ou publico, todo paciente merece ser tratado com dignidade. Enfatiza quc sua
responsabilidade, enquanto profissional de saude, quando defende nesta cadeira, o prestador, o
trabalhador ou o usudrio e que quando ocorrem os embates na plendria, € para que todos os pacientes
sejam tratados com dignidade como foi atendida e que essa sempre foi a sua bandeira desde que se
formou, que sua empresa presta servigo ha 23 anos, porque foi credenciada no municipio de Goidnia, e
sempre atendeu pacientes SUS no laboratorio e todos os seus pacientes precisam e merecem ser bem
tratados e respeitados. Explica que o mesmo equipamento que faz exame do paciente da UNIMED ¢€
justamente o utilizado para os do SUS, sendo o mesmo resultado, com idéntica acreditagio ONA
(Organizagdo Nacional de Acreditagdo) que sai no envelope. Menciona que as pessoas a olham e dizem:
“nossa, vocé estd com cincer, nossa, mas como vocé estd tdo bem o seu céncer é mais leve”. Explica
que ndo é que seja mais leve, mas que descobriu precocemente, entdo o tratamento que estd sendo mais
leve e que por isto ainda nfo esta careca. Ressalta que todas as pessoas deveriam ter a oportunidade de
prestar aten¢fio nos sinais e sintomas e que as filas de atendimentos andasses mais rapidas, com o
suporte de um governo mais efetivo em saude basica e que esta deve ser a nossa bandeira. Acrescenta
que para isto, a SIMEOF tem que trabalhar para que qualquer valor financeiro recebido deva ser
fiscalizado e que ha necessidade da atuacdo do conirole social € da necessidade da prestacdo de contas.
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Declara que ¢ demagogia, que ndo € candidata a nada.
embora ndo seja o que almeje. Acrescenta que € sobre estar enfrentando isto e sobre o que o Deus
| permite que acontega conosco. para que possamos reafirmar o fator de existéncia nesta terra, para poder
estender a mio para o proximo. Relata que ha necessidade de trabalhar com consciéncia no CES, se é
que estamos aqui para cumprir uma missdo. Conselheiro Fabio Basilie expressa satisfagdo em saber
que a Conselheira Christiane estd bem. Declara que a Comisséo de educaciio deve fazer um informe,

que gostaria de ratificar prazo, que havera uma oficina do Projeto INTEGRA em 18 de julho, para |

formacdo de conselheiro de saide na questdo da assisténcia farmacéutica. Explica que ndo ¢ um curso

para direcionado para farmacéutico, mas para conselheiro de saide, sendo ofertadas 40 vagas. Expde |

que ja realizaram este curso na BA, RS, AM, MA, sempre com a lotagio das 40 vagas e que gostaria de
contar com a participacfio e o apoio da Mesa Diretora ¢ juntamente como os conselheiros para fazer a

divulgacdo. Acrescenta que o projeto Integra surgiu em 2021, em plena pandemia, formando |

conselheiros de saide, sendo que as oficinas eram feitas com a testagem anterior com kits procedentes
da Fiocruz, que num ano, deve ter feito umas 12 testagens so nestas oficinas. Enfatiza que mesmo tendo
comegado no periodo da pandemia, seguiu forte e que atualmente estd na quinta etapa, com os objetivos
de capacitar os conselheiros para entender o que ¢ um componente basico, estratégico. qual a
procedéncia do recurso. Expde que se trata de uma oficina que ¢ feita com casos clinicos hipotéticos

criados para que o conselheiro se vivencie dentro daquele cendrio, para ver qual a agéio, a cobranga, |
enfim o que um conselheiro de saude pode fazer. Destaca que ndo temos uma comissdo de assisténcia |

| farmacéutica em Goids e que acha importante cria-la, tendo em vista ser aonde mais procede recursos
| para o estado ¢ municipios, ¢ que precisamos fortalecer e valorizar a nossa assisténcia farmacéutica.
' Menciona que ¢ o Presidente do Sindicado dos Farmacéuticos de Goiéds e Presidente da Federagéio
' Nacional dos Farmacéuticos, que ¢ uma das entidades que cutdam do Projeto Integra, juntamente com o

CNS. a OPAS e FIOCRUZ, ressaltando que este projeto Integra ja ¢ um projeto vitorioso. de cinco anos |

| € que tem certeza que virdo outras etapas, inclusive com cursos de formago, séries de questdes online.
Comunica que fez questdo de trazé-lo para Goias, entrou em contato com o Presidente Walter, informou
que tinha vaga em julho e que teve o seu aceite e que conta com a participagdo dos 40 conselheiros.
Presidente Walter informa que juntamente com Fabio Basilio integram o Conselho Nacional através da
CISTT e ambos compdem a Comissdo Organizadora Nacional da 5* CESTT, sendo os responsaveis pela
articulagdo ¢ mobilizagdo dos Conselhos, dos 26 Consclhos estaduais e do Instituto Federal.
Justificativas de auséncias: Conselheira Roberta justifica auséncia devido a inauguracdo do novo
prédio de instalagdes e atendimento do Centro de Reabilitagdo CER III da Vila Sdo Cottolengo;
Conselheira Sueli devido ao seu deslocamento para o Encontro Descentralizado do Centro-Oeste do
Conjunto CFESS-CRESS, que ocorrerda em Cuiabd/MT, em data concomitante; Conselheira Sucena por
motivo de saiude; Conselheiro Flaubertt devido a estar em viagem de férias. Entretanto, Presidente
Walter esclarece que férias ndo é motivo de auséncia. Conselheira Marilia em razéo de compromisso
firmado anteriormente; Elizabeth Ramos devido a viagem para Jatai nos dias 02 ¢ 03 de julho para
coordenar o projeto PARTICIPA+. 4 — INFORMES MESA DIRETORA: Presidente Walter faz a

leitura do Oficio n°® 45/2326 da Grande Loja Magénica, que solicita a substituigio do Conselheiro Nery |

Mesquita Junior, para o Sr. Lander Batista Landin. Faz leitura do Despacho n°® 3110/2025/SES/GGP-
SGI, destaque-se por tratar de um representante suplente, a participagio nas reuniles estad
recondicionada a convocagdo formal, mediante informago prévia de nfio participagdo do Conselho
Titular, 0 que nfo ocorreu nessas ocasides. Explica que, de forma regimental, os Conselheiros Titulares
e Suplentes sio convocados a participar de todas as reunides ordindrias e extraordinarias, sendo por este |
|motivo, que a convocagio segue para todos. 3 — INFORME DAS COMISSOES: CIMEOF:
Convidada Christiane informa que esta retornando hoje, mas que a CIMEOF teve uma reunio |
!ordmarla da comissdo, na qual a Conselheira Marta esteve como coordenadora adjunta, tendo
'acontecido sem a presenga de usuarios, Sérgio prestou alguns esclarecimentos, mesmo sem ter havido

l paridadu € que como estava auscnic. solicitou que a Dayana ¢ o Paulo fizessem uma Ata para que |
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096 | pudesse se inteirar do assunto. Esta Ata hoje serd lida na presenga dos conselheiros que estavam
| 097 | | ausentes para ficar registrado, visto que todos solicitaram, e assinada a posteriori para que todos tenham
g 098 | ciéncia sobre os esclarecimentos. Relata que a Patricia a informou ontem que chegaram os documentos, |
| 099 | os quais serdo abordados e que haver4 hoje uma reunido as 14h00. CIMEPS: Conselheira Rosa Irlene ‘
100 |informa no meés de junho houve apenas uma reunifio, que estdo no processo das analises e
' 101 | encaminhamentos dos RAGs, que hoje havera reunido as 13:30, na qual serdio discutidos sobre os RAGs
| 102 |de 2019 a 2022 e sera falado sobre os demais RAGS (2023 e 2024). Comunica que a partir dai serdo |
103 |tragados os caminhos, sendo que isto tudo estd dentro do planejamento da comissio. CIAMCMS: |
/| 104 | Conselheiro Jodo Bernardino informa que atualmente estd como o coordenador desta comissio e |
11 105 | divulga que hoje sera apresentado ao plenario a conclusdo do planejamento de trabalho da CIAMCMS, | |
1 106 | para o biénio de 2025 e 2026. Acrescenta que ontem, em 30/06, juntamente com o Presidente Walter, a
' 107 | Coordenadora Simone e a Conselheira Dalva, fizeram uma visita técnica ao Conselho Municipal de
|| 108 | Aragoidnia. Expde que estd no planejamento para os dias 14 ¢ 15 de julho fazer visita técnica aos |
|| 109 | municipios de Moipora, Montes Claros ¢ Novo Brasil, com o0s membros Presidente Walter,
|| 110 | Coordenador Jodo Bernardino, a Coordenadora Simone e Conselheira Rosalia € Conseltheiro Severino,
111 |para esclarecimentos a respeito do processo eleitoral e assinatura de documentos. Presidente Walter
112 |informa que a Coordenadora da CIRHRT nio esta presente. CIEPCSS: Conselheiro Roberto declara |
113 |que a comissdo se reuniu no dia 12 de junho para planejamento sobre a visita a Jatai, que ocorrera dias
114 | 03 e 04. Informa que a comissdo foi convidada para apoiar a formacdo de conselheiros pelo projeto
| 115 | INTEGRA, que ja foi muito bem explanado pelo Conselheiro Fabio. Convida a todos para a formagéo
| 116 | para estarem juntos aprendendo. Acrescenta que a comissdo estard em Jatai com a presidente da
| 117 | Comissdo e mais trés membros. Presidente Walter finaliza sobre curso nacional de formacgio de
| 118 | farmacéuticos, comunicando que a contrapartida do conselho € que o evento serd realizado neste
119 | auditério e acrescenta que o conselho ja providenciou juntamente com a SES no quesito de alimentagdo | |
120 | neste dia e solicita esforgo de cada um para participar deste processo formativo. CISTT: Conselheira | |
' 121 | Lacia Darck esclarece que a comissdo nfio estava tendo reunides porque todos os integrantes estavam | |
122 |envolvidos na conferéncia, a qual foi um sucesso. Presidente Walter explica que, por deliberagio deste
123 |conselho e deste plenario, o mandato desta comissdo esta proximo do fim, que € a Unica comissdo na
124 | qual 0 mandato € diferente de todas as demais comissdes, sendo composta por 17 integrantes, 17
‘ 125 |organizagdes, com 12 titulares e 5 suplentes ¢ feita por edital publico de convocagdo de inscrigdo.
1 126 | Informa que o mandato esta vencido desde 31/12/2024, que por orientagéo da Mesa Diretora, 0 mandato
1127 | da comissdo foi prorrogado até a finalizagdo da 5* Conferéncia Estadual de Saide do Trabalthador e da | |
128 | Trabalhadora, que a Lucia Darck era a coordenadora substituta que conduziu o processo da comisséo e
[| 129 | como a mesma ja mencionou que a comissio estava completamente envolvida com a conferéncia e que
|| 130 | a partir da proxima plendria. a Mesa Diretora ira langar o edital piblico de convocagdo de recomposi¢do
i 131 | da comissiio. 5 — ORDEM DO DIA: ITEM 1: Aprovagio das Atas da 05 e 06* Reunidio Ordindria
|| 132 | de 2025: Presidente Walter expde que a secretaria executiva anuncia a ratificagdo feita da Conselheira :
133 | Marilia e questiona se houve mais alguma outra, tendo sido respondido que ndo. Pergunta se algum
'| 134 | conselheiro tem algum reparo. Nio havendo, declara aprovadas as Atas da 05* e 06® Reunifio Ordinaria
‘ 135 | de 2025. ITEM 2: Politica Estadual de Humanizagio: Presidente Walter ratifica que ja tinha sido
'| 136 |deliberado nas reunides anteriores, entretanto como ndo chegou. pergunta & Secretaria Executiva ¢ a
1 137 | Coordenagdio Administrativa se foi apresentado alguma pontuagdo acerca da politica estadual de
138 | Humanizagdo, tendo sido informado que ndo. Convida a Gerente Salete para explanar o acordo ocorrido !
139 | que foi feito na tiltima reunidio ordindria sobre o Plano Estadual de Humanizago. Gerente Salete inicia |
140 | a apresentagdo: Explica que o Plano Estadual de Humanizagdo comega no centro, tendo como objetivo :
141 | geral a cultura de espago de didlogo e inovagio, sendo esta cultura dificil muitas vezes devido a costume |
142 |com processo de hierarquiza¢io de empresas, principalmente a da saude € uma estrutura muito |
143 | hierarquizada e que para que os processos fluam, ha necessidade de aproximacdo da atengdo com a |
144 | gestdo. Acrescenta que, principal objetivo do plano € justamente esse, a incentivar o espago para o |
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dialogo fértil, cuja estratégia é o nucleo técnico de humanizacio que sdo pessoas que representam todas
as unidades, tanto administrativas, como assistenciais. Relata que a grande preocupagio dos
conselheiros ao apresentar a politica era como seria em relag8o as OSs. Explica que hoje existe hoje
uma coordenagdo especifica para formalizar, implantar ¢ implementar os nulcleos técnicos de
humanizagio que nada mais sdo do que espagos coletivos para discussfio dos processos de trabalho,
sendo que quem encontra-se no fronte € que detém a realidade, sendo por isto, um momento de escuta,
de experiéncias exitosas, de todo um coletivo ampliado daquela unidade. Expde sobre a metodologia a
ser empregada, que serfio utilizadas algumas ferramentas de analise como o SWOT ou o FOFA, em
portugués, que sdo importantes para identificar for¢as, oportunidades, fraquezas e as ameagas daquela
instituicdo. Reafirma que a humanizacio nfo é tdo somente tratar com carinho, é uma ferramenta de
gestdo, que o acompanhamento, monitorado em conjunto, a metodologia construindo a rede de
humanizacéo passo a passo, desde o momento do acolhimento, da escuta qualificada, a qual reduzir
sensiveimente o processo de produgéo de saude. Exemplifica que quando chega tossindo no hospital e o
médico ja solicita raio-X e exame de sangue, o responde para ter calma, que ndo ¢ isso, que nfo € que
contrariando a conduta do médico, mas acrescenta que se encontra com refluxo e que precisa de ajuda
para este tratamento. Explica que neste caso, seria jogado no lixo o exame de sangue e seria submetido
ao raio-X de forma desnecessaria ¢ que em quantas outras situagdes quando ndo faz um
acompanhamento monitorado, faz planos locais variados, roda o PDCA, que consiste em quatro etapas:
Planejar (Plan), Fazer (Do), Verificar (Check) e Agir (Act), que se repetem em um ciclo para otimizar
continuamente as operagdes. Explana que v€ o FOFA, que atras para visibilizar o que estd no Fronte ¢
roda o PDCA, e entdo fazer o planejamento, com as respectivas agdes, posteriormente ira checar e agir,
sendo um processo continuo. Exemplifica que ha vérios anos, o celular utilizado era um tijoldo, havia
grande dificuldade comunicacdo, sendo que atualmente, consegue carregar o celular num espago
pequenininho que também ¢ um computador, mostrando que houve grande evolucdo tecnolégica e
questiona entdo o motivo de ndo evoluir dentro dos processos de trabalho. Ilustra sobre outro processo
de melhoria continua, no qual quando fo1 ser submetida a um procedimento cirurgico e eram dois irméos
médicos, sendo que um iria ensinar o outro a fazer uma outra forma de sutura, sendo nesse momento,
estava dizendo que esta buscando este processo continuo. Acrescenta que hoje existem formas de curar
determinadas feridas, mas € necessdrio fazer cursos, trocar experiéncias exitosas nesses nicleos técnicos
de humanizag#o, rever o processo e fazer uma saide eficaz, de exceléncia, com baixo custo. Informa a
estratégia serd mediante a formagio destes micleos com o othar da geréncia de humanizagio da
secretaria, em todas as unidades e regionais de salde, que irdo implementar os municipios ¢ que a
utilizacdo da ferramenta de gestdio é uma evolugdo, n3o ¢ mais sé carinho, é um gesto de exceléncia, €
uma abordagem proativa ¢ que quando traz para o nicleo técnico de humanizagfio, estad empoderando as
pessoas. Ressalta que o objetivo geral, a melhoria continua, o sistema de aplicagdo € o ritmo €
frequéncia das a¢8es, encontros anuais, encontros trimestrais sendo realizados dentro da unidade e que
nas regionais ja estd estipulado que sera a cada més os encontros, aproveitando a SIB, quando estdo
reunidos, e trimestrais nas macros regides. Explica que quando coloca o nucleo técnico de humanizagéo
como uma estratégia, significa ter acesso a todas as informagdes ¢ assim, poder trabalhar no plano, os
quais serdo acompanhados pela equipe da Gerencia de Humanizagdo da Secretaria e pelas regionais,
porém observando as especificidades de cada unidade de satide de cada territério. Acrescenta que havera
um plano estadual, que sera repassado aos conselheiros para andlise. Conclui mencionando o plano de
humanizag¢io ¢ algo voltado a fatos e dados fidedignos, que as vezes pode subsidiar para o bem ou para
agdes mais urgentes, porque o nucleo técnico de humanizacdo vai ouvir quem esta no Fronte e fazer o
planejamento mediante a realidade de cada territdrio. Coloca-se a disposi¢éo. Presidente Walter
verifica se ha questionamentos. Conselheira Rosalia parabeniza a Gerente Salete pela apresentagio e
demonstragdo de quanta sabedoria e conhecimento validados nesta exposigéio. Relata estar ciente que

este é todo um processo de plancjamento para a execugdo desta politica e que desde aquela sua
apresentagéo, a onde passaram com a conferéncia, ja vem fazendo propaganda com a divulgag&io de que
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Goids agora tem uma politica de humanizacdo, a qual nfio € sO para as pessoas usudrias, mas também €
para as pessoas trabalhadoras da satGde. Questiona por que nfio € possivel ter humanizagfo se as pessoas
trabalhadoras nfio recebem a mesma. Acrescenta que gostaria de entender como estd este processo de
viabilizar destas capacitagdes para os municipios e qual € a estratégia para que chegue naquela pessoa
que atende o usuario em seu primeiro contato, que sfo os segurangas e os recepcionistas. Esclarece que
ndo acredita em processo de humanizagéo, apesar de entender bem que ndo ¢ s6 o carinho, porque néo é
possivel humanizar se nfio ha disponibilidade de cateter, agulha e medicamento, sendo que ndo existe
humanizagdo se nfo dispuserem de recursos. Pergunta como a secretaria estd fazendo esta
intersetorialidade da politica de humanizagiio com as demais politicas da saide da SES. Gerente Salete
esclarece que, neste momento, ha uma coordenagfo especifica para checar como estd o acolhimento
dentro de suas Organizacdes Sociais - OSs, sendo feitos relatérios e encaminhados semanalmente ao Dr.
Luciano. Relata que ja foram tomadas algumas a¢les em decorréncia destes relatdrios e que, por
questdes éticas, nfo serfo abordadas e especificadas quais foram as referidas unidades que devido ao
relatério de uma enfermeira e um psicélogo que trabalham em sua equipe. Menciona que, a respeito de
quantas regionais foram questionadas, pretende fazer o mais rapido possivel, aproveitando o momento
que as mesmas vém para a CIB. Manifesta muita ansiedade para que esta politica seja publicada, a qual
encontra-se nas méos do Dr. Rasivel. Expressa que o plano esta ai, espera que seja aprovado, e caso haja
criticas, pede a gentileza que a ajudem. Ressalta que, na atual conjuntura, considera este momento ser
historico, que sera langado o primeiro curso de humanizacio do estado de Goias, ja estando pronto e s6
aguardando a data para ser divulgado, ressaltando que ja se passaram 13 anos lutando para chegar até
este momento, é um marco no que diz respeito a humanizagéo do estado de Goids. Informa que estdo
esperando somente por questdes de datas, sendo que hoje, estd agendada uma reunido com
subsecretario, o Dr. Luciano, para definir da data, para fazer um grande evento ¢ que de antemdo ja
convida a todos, ficando somente a data a confirmar, que esté tentando trazer o Dr. Roberto Crema para
ser o palestrante da conferéncia magna, o qual tem abordagem sobre a visdo holistica do ser humano,
biopsicossociocultural. Finaliza informando que vio fazer com que cada coordenador de regional seja
seu foco, disseminador dos municipios da politica de humanizagdo. Conselheira Glauciene relata que
quer compartilhar sobre sua experiéncia que teve nos ltimos dias dentro do processo de humanizagéo.
Expressa que em meados dos anos 90, quando ainda era servidora da saude, trabalhava no UBUS,
falava-se muito humanizacfo, sendo que, na época, o Dr. Luciano Sardinha tinha feito um projeto ¢
comecado a implanta-lo, tendo dado muito certo, com bons resultados, sobretudo com os recepcionistas
e segurangas, tendo em vista que sdo os primeiros na linha de frente, quando a pessoa chega alterada,
desesperada, ainda mais tratando-se de hospital de urgéncia, que a pessoa chega “no susto” e que por
isto, esta acolhida neste momento inicial ¢ muite importante, Aborda ¢sta realidade para os postos de
saude, UPAS, CAIS, que sdo as unidades que atendem as pessoas procedentes de vdarias camadas
sociais, que como a Conselheira Christiane j4 mencionou, que todo paciente merece ser tratado com
dignidade, que ndo se pode distinguir, raga, cor. classe social e tudo mais. Menciona que ao acompanhar
sua mie nas sessdes de quimioterapias, tem observado o quio importante € também o acolhimento
humanizado do paciente oncoldgico. Ressalta que acredita que a politica de humanizago € um grande
ganho para o estado de Goids e a medida vai experimentando, vio se fazendo reajustes,
aperfeicoamentos, haja vista haver monitoramento com a coleta de dados, relatérios e ferramentas de
trabalho para analisa-los e que acredita que serd algo positivo. Expos que quando esteve doente, teve
que ir diariamente na unidade de saide para faz uso de medica¢des e que percebeu mudangas na forma
de acolhimento, de humor das pessoas nas alteragBes dos turnos, sendo bem recebidos em alguns € em
outros com individuos grosseiros ¢ que observou que refletia muito o estado de vida da pessoa, com
problemas diarios que os traziam para dentro do trabalho. Expressa que quando estd no seu posto de
trabalho, seus problemas devem ficar do portdo para fora, tendo em vista que ninguém tem culpa disto e
que estd no trabatho para servir e por isto, 0 nome é servidor. Refere que essa politica tem que ser
cultivada, disscminada ¢ que ¢ fa desie projeto. Conselheiro Gerinaldo expressa gue a Consclheira
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Cristiane mencionou algo interessante em sua fala, que s¢ sentia um igual a todo mundo quando estava |
internada no hospital, sendo que isto d4 uma nogéo da proposta de humanizagdo pretendida nesta
politica, ressaltando que este trabalho nfo nasceu ontem, mas bem mais anterior, sendo nossos sonhos. |
Dirige-se a palavra para Gerente Salete, para que esteja preparada porque aparecerdo revés nos |
|caminhos, sendo que sdo Otimos para aprimorar a humaniza¢fo para com os demais. Acrescenta que |
chamou a atengcdo sobre a questdio da melhoria continua, que ¢ fundamental para entender o
relacionamento, seja o usuario ou quem trabalha, dentre outros, sendo muito importante para poder
avancar de forma adequada. Relata sobre a importéncia do trabalhado das OSs, mas que preferiria que
descesse um pouquinho mais para o atendimento objetivo nos “Cais da vida, nas escolhas de atengo
basicas”, pois € aonde comega o confronto, porque para as OSs, ja precisa ja estar regulado e que talvez,
| devéssemos humanizar a regulagdo, a qual seria um ponto de inicio. Convidada Christiane relata que
ficou feliz em saber que a Gerente Salete era da Ambev, a qual “pensa num povo que se acha”, mas
realmente sdo muito inteligentes, que para ser admitido na empresa, tem que alguém muito capacitado.
Acrescenta que a politica e o plano ficaram muito bons, o plano ficou muito bom, sendo um projeto
excelente que o trabalho vai ser muito arduo, mas vem acrescentar muito, além de engrandecer o SUS.
Exemplifica a respeito da experiéncia que passou recentemente decorrente do tumor de hipdfise, para
verificarem o que acontece no setor privado. Refere que procurou assisténcia médica, seria necessario
operar com equipe composta por neurocirurgido e um otorrino para ter melhor acesso cirirgico a
hipéfise e que como tem o plano de satde da Unimed, iria utiliza-lo, visto que havia questionado se
atendiam pela Unimed, sido confirmado e tendo sido ambos indicados por outro médico, o qual é seu
amigo. Relata que foi um més fazendo exames e que perdeu 80% da visfo nas duas Gltimas semanas que
antecederam ao procedimento cirtirgico. Acrescenta que estava aguardando a ligagio da secretdria para
confirmar se o procedimento seria na segunda ou terga-feira, sendo que a mesma enviou uma mensagem |
numa sexta-feira (do final de semana que antecedia a data que o procedimento seria realizado), as 17
horas, informando que haviam dois codigos da cirurgia que ndo sfo obrigatorios pela ANS e que a |
UNIMED nio cobre. Respondeu solicitando os referidos cédigos e que iria ao plano de saiude na
segunda-feira e que o plano teria que cobrir. Acrescenta que a secretaria passou um oficio para a
entregasse assinado, cujo valor: R$ 18.700, que questionou se os médicos atendiam neste formato, tendo |
respondido confirmado e que entfio pediu para que fosse tudo cancelado e posteriormente ligou para o ‘
| Dr. Sandoval, expos os fatos ocorridos, além de sua indignago, conseguiu agendamento € consulta com
| 0 neurocirurgido. ja logo na segunda-feira ¢ uma semana apds ja estava operada pelo plano Unimed.
' Questiona aonde ficou a politica de humanizagdo dessa pessoa, que nem entrou no mérito da ética, |
porque nem existe nesta situagfio e que ndo se trata do valor requerido. Ressalta que tem esta facilidade
| ¢ conhecimento, mas indaga quem nfio tem diante de todo este cendrio, o que vai fazer até na segunda-
feira ¢ responde que neste caso, este paciente iria até vender o carro para conseguir 0 montante
'solicitado e que pessoa nem mudaria de médico. Declara que vai fazer dentincia, que ja ligou no Cora
Satde, que ¢ quem comprou o Hospital Neurologico e que, neste momento, estd fazendo esta denuncia,
que ndo abordard nomes por uma questio ética, que se trata de uma cobranca habitual e criminosa.
Ressalta que esta politica “abre os olhos dos pacientes”, os quais tém direitos e que devem ser
respeitados, que quanto mais souberem dos seus direitos, quanto mais empatia houver, melhor instruidas
serdo estas pessoas e a populagio e que isto nfo acontece apenas no SUS, mas também na rede privada.
Relata que esta Politica de Humanizag3o se coloca no lugar do outro e que, com bons treinamentos,
capacita¢fes vdo conseguir chegar 14 manifesta o apoio de CES. Gerente Salete relata que encontra-se
cada vez mais emocionada e responde primeiro a Conselheira Glauciene, que consta na politica, uma
parte que diz respeito a valorizagio do trabalhador, sendo que neste exato momento, estd chegando a
SES, toda uma equipe para aplicar praticas integrativas complementares ¢ atender num primeiro
momento, pois, s vezes, uma pessoa que teve um problema de glicemia, de pressdo, terd uma técnica de |
enfermagem com toda a estrutura montada dentro da SES para direcionar o encaminhamento para uma |

| unidade cspecializada, caso scja necessario. Acrescenta-se que foi pensando na valorizagdo do |

L
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trabathador, com a disponibiliza¢fo de aulas de Tai Chi Chuan, todas as tergas-feiras e um professor de
danca de saldo no horario do almogo toda terga-feira e quinta-feira, para quem quiser participar, sendo
que sdo coisas que valorizam, desestressam, evitam retrabalho e erros quando se tem um clima
organizacional favordvel. Ressalta que a SES, nucleo central, estdo: fazendo isto, como um laboratorio
para poder disseminar para todas as unidades, ressaltando que ¢ isso, é empoderar. Relata que vai passar
o cronograma de reunides do nicleo técnico de humanizagido da SES aos conselheiros e realmente
fechar a tripla gestdo e que quer contar muito com a presenca de todos e agradece. Responde que
atualmente a Ambev ndo estd tdo ruim, que quando trabalhou 14, tiravam o sangue, a alma, sua familia,
tirava tudo e que atualmente ja refletiram que a evasfio de cérebros era muito grande, que inclusive, foi
uma destas, pois pediu demissio da Ambev para acompanhar meu marido, que estava no outro estado
sendo que seu chefe perdeu o bonus, porque estava levando conhecimento. Relata que atualmente consta
uma diretoria de felicidade corporativa, € a psicologia positiva, ¢ uma visdo diferente para o ser humano,
que a Ambev ndo estd tdo ruim no olhar pra o colaborador, mas ndo ¢ que esteja a defendendo, |
simplesmente falando a verdade. Conselheira Dayse expressa que estd se sentindo muito feliz, com a |
possibilidade de estar préximo de se tornar realidade, o retorno uma época que ja vivenciou, entretanto
que havia desaparecido, sendo a saide publica sucateada e esvaziada. Relata que o formador de opiniéo,
costuma colocar o trabalhador como o problema e que na verdade, estdo como solugfio o tempo inteiro,
que entdio faz-se necessario, ver o que estd se passando, como ouvir a fala, por exemplo, de prefeitos, de
médicos, de pessoas importantes que sdo estes formadores, visto que jogam a comunidade contra o
trabalhador, gerando a instalagio de conflitos, porque o trabalhador estd para prestar o servi¢o, mas a
institui¢do ndo oferece condig¢des, gerando conflitos e que ndo ¢ ficil para quem trabalha. Informa que,
na conferéncia de saide do trabalhador e trabalhadora, constataram uma estatistica importantissima de
adoecimento dentro do hospital, por causa disto, desta sobrecarga. Ressalta sobre a necessidade da
humanizagdo para todos, tanto para quem presta servigo, quanto para quem vai receber, porque o
trabalhador equilibrado, tendo condi¢Ges de trabalho, evoluira muito melthor. Acrescenta que espera com
muita ansiedade 0 momento em que isso seja realmente implantado e que haja a capacitagdo para todos,
até mesmo para que os gestores possam inclusive compreender a necessidade de ter um ambiente
saudavel, de relagBes interpessoais equilibradas, com condigdes de trabalho e que possa ter oferecer a
humanizagdo para os usudrios do SUS e qualquer um que chegue, seja no servi¢o particular ou no SUS.
Gerente Salete que a Conselheira Dayse representa o conhecimento e o local do mesmo. Relembra que
quando foi gerente de recursos humanos do Hospital Geral de Palmas durante dois anos, um dos
requisitos, é que ninguém entrava no hospital, fazia estagio ou residéncia se ndo tivesse um semestre de |
humanizagdo no seu curriculo € que nas pos-graduagdes que ja ministrou junto ao FT, sempre tinha um
modulo de humanizagiio. Ressalta que comegamos também com essa parceria. Agradece. Presidente
Walter pergunta aos conselheiros e conselheiras que aprovam o plano estadual de humanizagéo. que por
favor, se manifestem levantando o cracha: Votagdo — A favor — 17 votos. Presidente Walter encerra a
plendria sem a deliberagdo por falta de quérum. Conselheiro Venerando por questiio de ordem, refere
que ha insuficiéncia de trabalhadores, mas que constam dois suplentes que nfio receberam os crachds e
opina que contribuiria para o quérum. Acrescenta que por questdo de esclarecimento, que como néo esta
na Mesa, niio sabe a respeito da paridade, talvez nfo foi ordenado para dar os crachas para os suplentes,
porque feria a paridade. Solicita esclarecimentos, mas a questdo de ordem ¢ se tem o suplente e ndo tem
0 quantitativo de conselheiros, a Mesa entdo tem que passar imediatamente o crachd. Presidente
Walter explica que estabeleceu o quérum minimo de 21. Conselheire Venerando declara que a |
principio, haviam mais que isto de quérum assinado e que entfo alguns ausentaram, mas s¢ tivesse
passado os crachas talvez daria o quérum por isto pediu esclarecimentos. Presidente Walter solicita
que scja trazida a lista de presenga, informa que os demais que assinaram, com exce¢ado da Conselheira
Marta Maria, que solicitou auséncia devido sua filha estar entrando na sala de operagéo, os demais que
ndo estiverem presentes, de forma regimental, serdo declarados faltosos a reunifio plenaria. Faz a leitura
da lista de presenca, com a conferéncia do quantitativo de conselheiros presentes. Explica que o dnico
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que subiu para supléncia foi o Conselheiro Gerinaldo para o estabelecimento do quorum. Confirma que
tem 20 conselheiros € um presidente que ndo vota, 21. Conselheiro Venerando refere que ha
necessidade de compreender ¢ ajudar 8 Mesa Diretora. Esclarece que fechou o quérum, mas que as
pessoas conselheiras presentes, independentemente de ser qualquer segmento, 0 mesmo segmento ndo
estd completo e ndo fere a paridade, estas pessoas tém que ser alcadas a titularidade. Esclarece que
entdio, precisa elevar a titularidade os gestores e os trabalhadores. desde que nfio fira a paridade.
Acrescenta que tem regimento ¢ critério, sendo que € necessario conhece-los, sendo quo o regimento
tem que abrir qudrum para abrir a plendria, mas que o quorum se da, mas que tem paridade, a qual além
do regimento, tem resolugdes que mencionam que, se fere a paridade, conta-se pelo usuério e se tem
usudrio suficiente, pode-se elevar a titularidade tanto o trabalhador, quanto o gestor, desde que nio se
fira a paridade, sendo considerado critério. Presidente Walter ratifica que tem quérum na plendria,
subira o suplente. Abre o processo de votagdo novamente. Quem aprova manifestem na votagéo. Votos
a favor: 19 votos, Contrarios — nenhum - 1 absten¢fo. Informa que a contagem de votos € feita pela
Mesa ou pelo representante da mesma. Estabelecido o quérum ¢ aprovado o Plano estadual de
Humanizagdo. ITEM 3: 5 Conferéncia Estadual de Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora:
Presidente Walter solicita aos integrantes da Comissdo Organizadora Estadual para que dar informes
da Conferéncia Estadual. Conselheira Glauciene informa que sua experiéncia, que o trabalho valeu
muito a pena, o Estado de Goias foi muito elogiado, que conseguiram envolver 184 municipios, tiveram

|apenas percal¢os em relagdo aos prefeitos destes municipios pois nem todos disponibilizaram o |

transporte aos delegados. Ressalta que a participagdo foi boa, a conferéncia correu tranquila, sem
nenhuma maior intercorréncia, tendo sido um sucesso. Acrescenta que foram tiradas boas diretrizes €
propostas, que acredita que serd um ponto muito positivo para os trabalhadores de um modo geral, néo

apenas os da saude, porque muita gente confundia essa quinta conferéncia como sendo dos |

| trabalhadores especificamente da satde, na verdade sendo para todos os trabalhadores. Elogiou o espago
'em que foi realizada a conferéncia estadual, que atendeu 4 todas as necessidades, inclusive das pessoas
| portadoras de necessidades especiais, aplaudiu o almogo € o café da manha descrevendo que estava uma

delicia, foram respeitados o tempo de execugdo dos trabalhos, enfim que foi um evento que foi s0
| sucesso. Aproveita a oportunidade para parabenizar a todas as pessoas que se envolveram ¢ que
| tornaram essa conferéncia possivel. mesmo sabendo que o tempo seria curto. que demandaria muito
‘trabalho ¢ até mesmo sacrificio da equipe, tendo em vista que teve pessoas que viajaram
| sucessivamente, sem descanso, acrescenta que como temos uma missio, a mesma foi abragada, que € o

que importa. Parabeniza o Presidente Walter pela sua evolucéio durante este processo, se mostrou uma

pessoa mais calma, tolerante e sociavel, tendo mudado até mesmo o seu estilo. Teceu elogios da parte
| cultural executada pela Conselheira Lucia Darck ¢ equipe que foi maravilhosa, deixando todos
‘ envolvidos muito felizes. Lamenta serem tdo poucas vagas para delegados, mas os que Deus escolher
' estardo 14 nos representando. Conselheira Rosa Irlene agradece em nome do CES, as institui¢des que

| fizeram fotos, a nivel de comunicagdo e de postagem e de visualizagdo. Ressalta que teve postagem que
| atingiu até 1500 visualizagdes de um dia para o outro, tendo sido um sucesso e que atingiram um
ntimero grande, corroborando para que ficasse na midia e pudesse ser ter uma visualizagdo melhor e €
légico que todo processo tem fathas e devem ser avaliadas posteriormente. Parabeniza o Presidente
Walter pelo poder de condugéo nos dois dias, poder de concentragéo, por estar pleno e de ndo se alterar,
que no ultimo dia, infelizmente. ndo pode estar presente devido a colica renal. Agradecer a todos os
trabalhadores do conselho, pela agilidade, ao Jocélio por ter realizado um importante trabalho ¢
agradece ao Leonardo, que mesmo ndo estando mais no CES, pode contribuir tanto com a comunicagio
quanto com a cultura, Conselheira Rosalia expde que pensa que Goias ganhou, porque colocaram nas
agendas dos municipios, sendo que 236 fizeram conferéncia da pessoa trabalhadora, mesmo com todas

‘as dificuldades e resisténcias € que se tiverem conseguido atingir pelo menos 3 pessoas que tiveram
contato dentro do municipio, com a politica de satde do wabalhador (a) pela primeira vez, considera que

estiveram presentes —~ SINDFESP e sindicato dos enfermeiros que, Sr. Jodo — SINTSEP, a todos que |
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j4 fo1 uma vitoria do Controle Social em Goias. Informa que tiveram um publico de pessoas delegadas,
que se auto declararam como a primeira vez que tiveram contato com a politica de saude da pessoa
trabalhador, outras pessoas nunca tinham ouvido falar do CEREST. que entfo assim. ainda que ndo
tenham alcangado o numero que precisavam, mas aquelas que as alcangamos, com certeza foram
transformadas, que serfio pessoas que irfio discutir e defender a saide do trabalhador, que na visdo da
conselheira, esta foi a maior vitdria do Controle Social com a realizagio da 5° Conferéncia Estadual de
Saude do Trabalhador e Trabalhadora. Relata que em relagdo as propostas, somando-se as das
conferéncias livres e as municipais, tiveram quase de 700 propostas, consolidadas por volta de 240
propostas entre a nacional e estadual, sendo que da nacional, houve uma diretriz prioritaria, 3 propostas
por eixo e no dmbito estadual, todas as diretrizes e propostas aprovadas serfio organizadas para serem
apresentadas ao pleno, tirada a resolucio ¢ serdo encaminhadas para ajustes no Plano Estadual de Saude.
Em relagfio a organizagio da conferéncia, em nome da Inaya, parabenizar a comisséo de infraestrutura,
que proporcionaram um local adequado para fazer uma conferéncia, cujo local no qual as pessoas ficam
hospedadas, se alimentaram, com um auditorio muito bom, com espago e acessibilidade e que para as
proximas, gostaria de realizar a conferéncia neste local. Refere que em relagfo as pessoas trabalhadoras
do conselho, agradece em nome do Jocélio, a cada um. Agradece ao Wiley, Miriam, Rosilda, Cynthia.
Patricia, Marcella, Ana Paula, Cleide, Ariana, Jocélio, Leonardo, Shirley, Gracielle, Polyana, Simone e
Simone, sendo que faz questio de nomina-las, porque essas pessoas sdo gigantes, que possibilita em ser
conselheiros e parabeniza aos CES que fez uma conferéncia que ficou na histéria. Acrescenta que
também o Levi que também viajou por 45 dias, e enfim, agradece & todas as pessoas. Conselheiro
Venerando relata que faz das palavras da Conselheira Rosélia as suas e lembra que, numa conferéncia,
as pessoas ainda ndo entenderam que estdo participando para contribuir, mostrar conhecimento,
ressaltando que s6 os intelectuais partilham deste traquejo, mas que todas as pessoas tem conhecimentos
para serem compartilhados. Expde que viu algumas pessoas atacarem estas pessoas que foram
nominadas aqui, € no entanto, estavam exercendo o seu papel enquanto trabalhador, sendo que estavam
numa Conferéncia sobre a Saude do Trabalhador e as pessoas reeditando a politica e atacando os
trabalhadores e que diante disto, hd necessidade de fazer abordagens disso, inclusive nas proximas
conferéncias, fazer orientagdes as pessoas delegadas que precisam ter resiliéncia e que, sobretudo ter
educacio e que esta situagdo ndo poderia ter ocorrido. Ratifica que a conferéncia foi grandiosa ¢ boa e
que ha necessidade de compreender que nfio é somente o quantitativo, mas também a qualitativo, sendo
que a qualidade das propostas ¢ diretrizes, em suma que o relatério que serd apresentado, e acredita que
Goias esta cumprindo seu papel e que todas as propostas serfio englobadas no relatorio nacional. Faz
uma reflexfo a respeito de quando foi estabelecido a separagfo dos segmentos, sendo que todos sabem
que usuarios representam 50% da conferéncia, que enquanto os usudrios, que sdo menos esclarecidos,
em 30 minutos conseguiram dialogar com todos ¢ tirar todos os representantes, estava tudo resolvido ¢
que no segmento dos trabalhadores gastaram 2:30 minutos e ainda houve recurso para a plenéria € o que
aconteceu nesta conferéncia sd viu hd mais de 15 anos atrds e que as pessoas precisam parar de
radicalizar, entender que politica sindical é uma, politica partiddria ¢ outra e a politica de saude, a do
SUS e do controle social devem ser respeitadas nesta hora ¢ ter mais resiliéncia e fazer o didlogo
correto, ficando assim este esclarecimento. Conselheiro Neiton pede desculpas por ndo ter participado
da conferéncia, tendo sido pela primeira vez, tendo sido por uma causa nobre, que estava a trabalho,
tendo viajado num domingo e retornado somente no outro domingo, que nio poderia abrir méo de seu
trabalho, tendo em vista que esta construindo, sendo a questfio financeira pesou e que pede desculpas a
cada um, mas que infelizmente nfo consegui ir. Agradece a cada um pela compreensdo e refere que esta
a disposi¢do no que precisarem. Presidente Walter faz uma saudacfo especial & Conselheira Lucia
Dark, que conferéncia foi um espetaculo na arte e cultura, com seu trabalho incanséavel, tiveram
momentos de cultura e lazer insuperaveis. Agradece ao empenho da Secretdria Executiva ¢ de toda a

equipe do CES, Marcella, Ana Paula, Simone e Simone, Rosilda, Miriam, Cynthia, os dois motoristas
do CES, sobre a conducio da Secretaria Administrativa do Jocélio. Pede uma salva de palmas a €55¢5
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abnegados servidores do conselho de saude. Relata que realizaram 87,5% dos municipios goianos, num
ano atipico, com enorme dificuldade € que entdo, em nome do Jocélio. Lembra a coordenadora da
relatoria da conferéncia que ha pouco prazo para entrega do relatério para Conferéncia Nacional.
Divulga que ao término desta conferéncia, tiveram 48 pessoas delegadas eleitas, sendo 24 no segmento
usudrios; 12 segmento gestor/prestador; 12 no segmento trabalhador, 20 pessoas delegadas suplentes ¢ 3
convidados da Conferéncia Nacional. Declara que abre méo de sua vaga para o delegado suplente mais
novo assumir a titularidade o Sr. Davi do municipio de Aporé, com 16 anos de idade. Informa que vai
como convidado da Conferéncia Nacional, juntamente com a Secretaria Executiva € com a Conselheira
Lucia Darck que € da coordenadora substituta da CISTT. Segue para ultimo ponto de pauta, que sé uma
comissdo que entregou para a Mesa Diretora o plano de trabalho anual da CTAMCMS. Pergunta se tem
mais algo a se tratar. ITEM 5: Programa de capacitacio e formacgio de Conselheiros(as) —
Participat, SESG e Integra: Presidente Walter explica que no Informe das Comissdes, o conselheiro
Roberto j4 falou anteriormente sobre o Projeto Participa+ e do Projeto Integra. ITEM 4: Planejamento
das Comissdes Intersetoriais: Conselheiro Jodo Bernardino pergunta se o plano tem que ser
submetido ao plendrio e se precisa ser lido. Ratifica que estd entregue. Agradece a todos estes nomes
que ja foram mencionados e destaca agradecimentos especiais: Rosélia, Simone de Castro e Severino,
sendo que agradece a Dalva por té-lo ajudado nas reunides. Acrescenta que tem muitas outras pessoas
que os auxiliaram, como a Heloisa, que fizeram historia, visto que nunca houve um planejamento desta
comissdo do CES, sendo este o primeiro. Parabeniza a todos. Presidente Walter informa que néo
precisa de deliberagdo do pleno com relagio ao plano da comisséio. Relembra que no dia 18 havera a
etapa de qualificacdo — Assisténcia Farmacéutica, cujo link sera disponibilizado pela Secretaria
Executiva, que serd disponibilizado um link de toas as comissdes intersetoriais no grupo do CES.
Repassa o convite ao presidente do Conselho de Satde de Goidnia, e pede a secretaria executiva que
faca o convite ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Aparecida de Goidnia para integrarem
este Encontro de Formagéo na Assisténcia farmacéutica para o Controle Social. Declara encerrada a
Sétima Reunido Ordindria do Conselho Estadual de Saude de Goias dizendo “'Palestina Livre do Rio ao
Mar”, as 10h58 (dez horas cinquenta e oito minutos), em que estiveram presentes os(as) seguintes
Conselheiros(as): SEGMENTO GESTOR: TITULARES: Raimundo Tiago de Lima Pires —
GEPI/SES - Geréncia de Planejamento Institucional — SES; Sérgio Gomes de Carvalho —
SUPGAPC/SES — Superintendéncia de Governo Aberto e Participagio Cidada ¢ Rosalia Pereira Matos
— SEMS/GO - Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Goias. SUPLENTES: Fernando
Augusto Ataide Castro — GGP/SES — Geréncia de Gestfio Pessoas ¢ Joyce de Almeida Silva Newman
— SPAIS/SES — Superintendéncia de Politicas e Atengdo Integral a Saide. SEGMENTO
PRESTADOR: TITULARES: Maridngela Dias Ribeiro — ACCG — Associagio de Combate ao
Céancer em Goids; Tais Pires Terra Araijo — APAE Andpolis — Associagfio de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais de Anapolis; Rosa Irlene Maria Serafim — NPQ — Nucleo de Proteco aos Queimados,
Assisténcia e Protegdo ao Sobrevivente a Queimaduras e Dayanna Galttieres Miranda — SINDILABS
— Sindicato dos Laboratérios de Analises e Bancos de Sangue do Estado de Goids. SUPLENTES:
Leonora Rezende Pacheco — UFG — Universidade Federal de Goias e Leticia Tonini Pinheiro da
Silveira — FUBOG - Fundacdo Banco de Olhos de Goias. SEGMENTO TRABALHADOR:
TITULARES: Marta Maria Neto Silva — ABRATO - Associagfio Brasileira dos Terapeutas
Ocupacionais de Goids; Fabricio Alencar de Camargo — CRBio-04 — Conselho Regional de Biologia
4* Regido; Edilvana Cristina Alves Faustino Nunes — CREFONO 5 — Conselho Regional de
Fonoaudiologia 5* Regido e Jodo Bermardino Gongalves Neto — SINTSEP - Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal no Estado de Goias. SUPLENTES: Meillyne Alves dos Reis
-~ ABEn - Associagdo Brasileira de Enfermagem Se¢do Goias e Fabio José Basilio — SINFAR —
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias. SEGMENTO USUARIOQ: TITULARES: Severino

Soares da Silva — AAz-GO — Associacdo de Alzheimer e Doengas Similares de Goias; Janaina
Mathias Guilherme Soares — ABRALE — Associagiio Brasileira de Linfoma ¢ Leucemia; Lacia Darck
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Graciana Pereira — ASMOP — Associagdo por Moradia Popular de Goiés; Walter da Silva Monteiro

498 |— CMP — Central de Movimentos Populares de Goias; Neiton Pedro Chaves — Instituto Cerrado Nativo;
499 | Lorrany Kettilyn Almeida de Jesus Fernandes — Instituto Projeto Rondon; Glauciene Maia de
500 | Almeida Praxedes — Pastoral Carceraria da Arquidiocese de Goidnia; Marcelo Nascimento Seixas —
501 | SINDBEBIDAS - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias ¢ nas Distribuidoras de Cerveja,

Refrigerantes, Sucos, Bebidas em gerais ¢ Aguas Minerais no Estado de Goids; Leandro Luiz Fleury
Rosa — SINDIOPTICA - Sindicato do Comércio Varejista de Material, Fotografico e Cinematografico
do Estado de Goias: Dayse Mary da Silva — SINT-IFESGO - Sindicato dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educagdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior do Estado de Goias;
Roberto da Silva Ribeiro — STIUEG - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado
de Goias ¢ Venerando Lemes de Jesus — UNIVIDA — Unifo Jussarense de Promogéo do Menor e do
Adolescente Carente ¢ Abandonados e Defesa da Vida de Jussara. SUPLENTES: Wilson Cardoso
Pires — CROO — Cémara Regional de Optica, Optometria ¢ Contatologia do Estado de Goiés;
Francisley Martins de Moura Peres — SIND-Q.F.P — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Farmacéuticas ¢ de Material Plastico do Estado de Goids e Gerinaldo Teodoro de Assungio
— GRUPAGO - Grupo de Pacientes Artriticos de Goias. Dando por encerrada a reunido, da qual,
Simone Moraes Stefani Nakano, Apoio Administrativo redigiu e lavrou esta ata, posteriormente firmada
e assinada pelos membros presentes da Mesa Diretora, representado na(s) pessoa(s) do(a)s senhor(a)s

Presidente _Walt, r/da Silva Monteiro //y,{ s !/i _F ¢ Primeiro Secretario Neiton Pedro
Chaves ﬂ /? ; cujos podéres’ foram outorgados pela publicagdo da Resolugio
CES/GO n° 32/2025 do dia 02 de janeiro de 2025.
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